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1. Inleiding. 
Dit profiel van de SoW-gemeente Roden-Roderwolde beoogt een zo compleet mogelijke beschrijving 
te geven van deze gemeente. Een belangrijke aanleiding om dit profiel te maken is de noodzaak om 
predikanten, die overwegen te solliciteren naar de vacante hervormde predikantsplaats in onze SoW-
gemeente, een duidelijk beeld te geven van alle activiteiten, de manier waarop deze worden 
uitgevoerd en hoe we de werkzaamheden hebben georganiseerd.  
 

 
Kortom:  

Dit profiel geeft antwoord op de vraag wie wij zijn. 
 

2. Missie 
De SoW-gemeente Roden-Roderwolde is een federatie van de Hervormde Gemeente te Roden, de 
Hervormde Gemeente te Roderwolde en de Gereformeerde Kerk van Roden. Voor deze federatie 
gelden in algemene zin de bepalingen zoals deze zijn geformuleerd in de Interimregelingen van de 
“Tussenorde ten dienste van de samenwerking van de NHK, de GKN en de ELK”. 
Op zondag 17 september 2000 werd de federatieovereenkomst getekend. In de jaren hieraan 
voorafgaand was er tussen de Hervormde Gemeente Roden en de Gereformeerde Kerk Roden al 
sprake van een intensieve samenwerking zodat het samengaan in federatief verband een logische 
stap was in een proces dat al langer gaande was.  
De Hervormde Gemeente Roden en de (relatief kleine) Hervormde Gemeente Roderwolde hadden tot 
dan toe al jarenlang een quasi-pastoraal verband. De Hervormde Gemeente Roderwolde sloot zich 
graag aan bij de nieuwe SoW-gemeente omdat het hierin nieuwe kansen voor de toekomst zag. 
 
In de federatieovereenkomst is de doelstelling van de samenwerking verwoord als “de vorming van 
één pluriforme geloofsgemeenschap voor de dienst aan God, aan elkaar en aan de samenleving”. 
Daarbij is het ambt van alle gelovigen uitgangspunt en basis voor de vormgeving en de werkwijze van 
de geloofsgemeenschap.  
Dit verder uitgewerkt en aangevuld met de resultaten van de Studiegroep Gemeenteopbouw (2002-
2003, (zie bijlage 1, hfdst. 3 en bijlage 2 "Eindrapportage Studiegroep Gemeenteopbouw SoW-
gemeente Roden-Roderwolde") leidt tot de missie van de SoW-gemeente Roden-Roderwolde, die als 
volgt kan worden samengevat: 
 

De Sow-gemeente Roden-Roderwolde is een pluriforme, naar buiten gerichte geloofsgemeenschap 
met aandacht voor alle levensfasen. 

Zij staat midden in de samenleving, zowel plaatselijk, landelijk als wereldwijd. 
Hierbij zijn pastoraat, diaconaat en eredienst, gericht op elkaar respecterende individuen en groepen, 

de belangrijkste activiteiten. 
 
Deze missie is in september 2003 door de kerkenraad van de SoW-gemeente Roden-Roderwolde 
vastgesteld. 

3. De SoW-gemeente. 

3.1 Inleiding. 
De SoW-gemeente Roden-Roderwolde bestaat uit de dorpen Roden, Roderwolde (met de 
buurtschappen Foxwolde, Sandebuur en Matsloot), Nietap, Lieveren, Nieuw Roden (met de 
buurtschap Terheijl), Roderesch (met de buurtschap Alteveer) en Langelo. Roden, met ca. 18.000 
inwoners, is het grootste dorp van de SoW-gemeente. V.w.b. winkelvoorzieningen en beschikbare 
werkgelegenheid is Roden de belangrijkste plaats. Zie ook bijlage 4 :"Gemeentegids 2003/2004 
Gemeente Noordenveld". 
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Onze SoW-gemeente is een gemeente waarin alle lagen van de bevolking zijn vertegenwoordigd. 
Vanaf eind jaren 60 is de gemeente sterk gegroeid doordat forenzen, vooral werkzaam in de stad 
Groningen zich in Roden gingen vestigen. Ook de komst van (relatief schone) industrie naar Roden 
heeft de bevolkingsgroei gestimuleerd. Door de hierboven beschreven import werd het karakter van 
de gemeente pluriform wat betreft geloofs- en liturgische beleving maar ook wat betreft de sociale 
achtergronden en leeftijdsopbouw.  
 
Al vrij snel na de totstandkoming van de SoW-federatie werd duidelijk dat het noodzakelijk was om in 
kaart te brengen welke stappen er gezet moesten worden om de inhoudelijke aspecten van het 
gemeentezijn in de toekomst levend en gezond te houden. In januari 2002 werd daartoe door de 
kerkenraad de Studiegroep Gemeenteopbouw geïnstalleerd. Tegelijkertijd kreeg de Studiegroep 
Strategisch Beheer de opdracht om de materiële en financiële zaken van het gemeentezijn voor de 
toekomst in kaart te brengen en de knelpunten te signaleren. Beide studiegroepen bestonden uit 
deskundige gemeenteleden die hun eindverslag op de gemeenteavond van 10 april 2003 aan ruim 
250 gemeenteleden hebben gepresenteerd. De beide eindrapportages zijn als bijlagen bij dit 
beleidsplan gevoegd (zie bijlage 2). 
 
Door de gesignaleerde pluriformiteit ontstaat de wens van veel gemeenteleden naar meer 
verscheidenheid in de mogelijkheden om hun persoonlijk geloof te beleven en handen en voeten te 
geven. De Studiegroep Gemeenteopbouw heeft deze wens op een heldere manier in kaart gebracht. 
Naast vele andere actiepunten heeft de kerkenraad op de gemeenteavond toegezegd de invulling van 
deze wens hoge prioriteit te geven.  
De uitkomsten van de Studiegroep Strategisch Beheer voorspelden dat de huidige, nog te overziene, 
tekorten van de SoW-gemeente bij ongewijzigd beleid in de toekomst onacceptabel groot zouden 
worden. De kerkenraad heeft het gezond maken van de financiën van de SoW-gemeente een hoge 
prioriteit gegeven (zie bijlage 1, hfdst. 7). Het opheffen van een (hervormde) predikantsplaats per 1 
juni 2003 en een actieve studie naar het bezit en het gebruik van de kerkelijke gebouwen is daarvan 
het eerste resultaat.  
Zoals bijna overal dreigt ook onze gemeente te vergrijzen. Dit kan pastoraal en financieel grote 
gevolgen hebben tenzij ook hiervoor nieuw beleid wordt ontwikkeld. Een eerste maatregel in dit 
verband is het standpunt van de kerkenraad dat de nieuw te beroepen predikant affiniteit en ervaring 
dient te hebben in het jeugd- en jongerenwerk en bereid moet zijn om een actieve, stimulerende en 
sturende rol te spelen bij de opbouw van het jeugd- en jongerenwerk in onze gemeente. Dit standpunt 
is mede voortgekomen uit gesprekken met vertegenwoordigers van de Ambtsgroep Jeugd waarin 
duidelijk werd dat de jeugd- en jongerenwerkers grote behoefte hebben aan professionalisering om de 
door hen in gang gezette initiatieven goed te kunnen uitvoeren 
 
In onze SoW-gemeente is een grote groep enthousiaste vrijwilligers actief in het wijkwerk, het maken 
en distribueren van ons kerkblad "Kerknieuws", de verjaardagsfondsen, de verschillende 
ambtsgroepen en de kerkenraad. We mogen gerust stellen dat we een levende SoW-gemeente zijn. 
Het beleid van de kerkenraad is er op gericht om dat ook voor de toekomst te waarborgen. De 
daarvoor benodigde activiteiten voor nieuw beleid komen in bijlage 1 aan de orde. 
 
Het moderamen en de kerkenraad zijn zich er van bewust dat het essentieel is dat de gehele SoW-
gemeente bij de komende veranderingen wordt betrokken door actieve deelname in werkgroepen en 
door een goede communicatie naar de gemeente toe via het kerkblad "Kerknieuws". 
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3.2 De organisatie. 

3.2.1 Samenstelling, wijkindeling en kerken. 
De samenstelling van de SoW-gemeente per 01-01-2003 is als volgt: 
 

 Belijdende 
leden 

Doopleden Geboorte-
leden 

Totaal 

Gereformeerde Kerk Roden 1234 951 - 2185 
Hervormde Gemeente Roden 624 772 861 2257 
Hervormde Gemeente Roderwolde 35 77 91 203 
Totaal SoW-gemeente 1893 1800 952 4645 

Figuur 1: Samenstelling SoW-gemeente (01-01-2003) 

 
De SoW-gemeente is verdeeld in vier wijken. Dit zijn: 
• Wijk Roderwolde (ds. M. de Heer, part-time, herv.) 
• Wiik Noord (ds. Th. van Beijeren, geref.) 
• Wijk Zuid (ds. H.J. Meijer, geref.) Tot Wijk Zuid behoren ook de verzorgingstehuizen "De Hullen" 

en "De Noorderkroon". Voor het pastoraat in deze verzorgingstehuizen is kerkelijk werker mevr. 
T. de Kleine-van der Valle verantwoordelijk 

• Wijk West (vacature – hervormde predikant).. 
 
De wijken zijn, v.w.b. het pastoraat, verdeeld in secties. In elke sectie is een sectieteam werkzaam. 
Een sectieteam bestaat uit de wijkpredikant, wijkouderlingen, wijkdiakenen en sectieteam-
medewerkers. De sectieteams zijn in de Ambtsgroep Pastoraat (zie par. 3.2.6.1) vertegenwoordigd 
door de wijkpredikant en de wijkouderlingen. 
 
De SoW-gemeente beschikt over vier kerkgebouwen (zie ook de Jaargids SoW-gemeente): 

3.2.1.1 De Catharinakerk te Roden (herv.).  
Dit is de oudste kerk van onze gemeente. Verondersteld wordt dat het oudste gedeelte (het schip) in 
de 13e eeuw is gebouwd. Het koor stamt uit de 15e eeuw. De kerk is in 1932 grondig gerestaureerd. 
De kerk staat in het centrum van Roden aan De Brink. De capaciteit van de Catharinakerk is ruim 300 
personen. Elke zondag is er dienst om 10.30 uur. In de Catharinakerk bevindt zich een monumentaal 
Hinszorgel uit 1780. De restauratie van dit orgel zal in de jaren 2004/2005 worden voltooid.  

3.2.1.2 De Kapel te Nieuw Roden (herv.) 
De Kapel is gebouwd in 1922 door de toenmalige Evangelisatiebeweging. Later is zij in gebruik 
genomen door de Hervormde Gemeente Roden. De capaciteit is max. 100 personen. Elke zondag is 
er dienst om 09.00 uur. 

3.2.1.3 Kerkelijk centrum Op de Helte te Roden (geref.) 
“Op de Helte” is in 1978 verbouwd tot een moderne kerk met bijbehorende vergaderruimtes en een 
Jeugdhonk "de Bijkeuken". De kerk staat in het centrum van Roden. De capaciteit van "Op de Helte" is 
ruim 500 personen. Elke zondag is er dienst om 09.00 uur en om 10.30 uur. 

3.2.1.4 De Jacobskerk te Roderwolde (herv.). 
Deze kerk is gebouwd in 1831. De kerk staat aan de Hoofdstraat in Roderwolde, tegenover de 
pastorie. Zeer recent is het orgel uit 1911 gerestaureerd. De capaciteit van de Jacobskerk is ca., 130 
personen. Elke zondag is er dienst om 09.30 uur (mei t/m sept.) of 10.00 uur (okt. t/m april). 

3.2.2 Takenpakket predikanten 
Elke predikant heeft zijn eigen wijk en in het basispakket van alle vier de predikanten zijn de 
werkzaamheden opgenomen die behoren tot het pastoraat en de erediensten (prediking). De 
predikanten zijn in deze context pastoraal werkzaam in hun eigen wijk en voor wat betreft het 
verzorgen van de erediensten rouleren ze over alle kerkgebouwen. De predikant van de wijk 
Roderwolde neemt beperkt deel aan dit roulatieschema.  
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Naast deze algemene en brede inzetbaarheid hebben de drie predikanten die in Roden werkzaam 
zijn een eigen specialisme:  
− bestuurlijk (plaatselijk en bovenplaatselijk, zoals classis, particuliere synode etc.),  
− vorming & toerusting,  
− jeugd- & jongerenwerk. 

Het specialisme wordt gekoppeld aan de predikantsplaats en wordt opgenomen in de profielschets 
voor een nieuwe predikant. In verband met de aanwezige expertise gaat, bij het ontstaan van een 
eerstvolgende vacature na 1 juni 2003, de voorkeur uit naar een fulltime predikant met de 
specialisatie jeugd & jongerenwerk in zijn/haar pakket.  
Met het instellen van deze specialisaties kunnen de predikanten efficiënter werken. Niet elke predikant 
hoeft bij elke vergadering aanwezig te zijn, niet elke predikant is belast met het ontwikkelen van 
vormings- en toerustingsprogramma's en niet elke predikant is belast met jeugd-en jongerenwerk. 
 
De predikanten hebben periodiek "Pastoresoverleg". Hierbij is ook de predikant van de wijk 
Roderwolde betrokken. 
 
De predikanten uit Roden gaan bij toerbeurt voor in de kerken van de SoW-gemeente. De predikant 
van de wijk Roderwolde wordt voor een aantal erediensten in Roden ingeschakeld. De predikant die 
om 09.00 uur voorgaat in Nieuw Roden (gemiddeld ca. 80 kerkgangers) gaat vervolgens ook voor in 
de Catharinakerk (gemiddeld ca. 120 kerkgangers) te Roden. 
De predikant die om 09.00 uur voorgaat in "Op de Helte"  (gemiddeld ca. 130 kerkgangers) gaat 
eveneens voor in de dienst van 10.30 uur (gemiddeld ca. 230 kerkgangers). 
 
De voorzitter van de kerkenraad heeft periodiek voortgangsoverleg met de predikanten. Het werk van 
de predikanten wordt éénmaal per jaar, op basis van een verslag, in de kerkenraad besproken. 

3.2.3 De erediensten 
In de erediensten komt de gemeente samen om gemeenschap van de Heer te zijn. Om dit te verstaan 
en te vieren zal bijbeluitleg in begrijpelijke bewoordingen worden gegeven. Belangrijk is dat de lijn van 
Gods handelen met mensen wordt doorgetrokken naar hun persoonlijk geloofsleven en naar hun 
maatschappelijk handelen. De gemeente wordt zich op deze wijze bewust van haar pastorale, 
diaconale en missionaire taak in eigen kring en in de gehele bewoonde wereld daaromheen. 
Voor de orde van dienst wordt in de zondagse erediensten gebruik gemaakt van de driedeling uit 
"Onze Hulp": 
• De dienst van de voorbereiding 
• De dienst van de schriften 
• De dienst van de gaven en de gebeden 

 
De cantorijen van de Catharinakerk en van "Op de Helte" werken elk gemiddeld één keer in de vier 
weken mee in de erediensten. 
Het beleid is om iedereen zoveel mogelijk bij de vieringen te betrekken. Ook de kinderen krijgen ruime 
aandacht in de diensten vóór en/of na de kindernevendienst en in de doop- en avondmaalsvieringen. 
Periodiek is er een Kerk-School-Gezinsdienst waaraan wordt meegewerkt door de Christelijke 
basisscholen in Roden.  
 
Bijzondere vieringen zijn de diensten rond Pasen op Palmzondag, Witte Donderdag, Goede Vrijdag, 
de Paaswake op Stille Zaterdag en de Paasmorgen: de Paascyclus ( zie bijlage 6). 
De diensten worden voorbereid door de Ambtsgroep Vieren (zie hfdst. 3.2.6.3) 
De diensten op Witte Donderdag en op Eerste Paasdag zijn diensten van Schrift en Tafel. 
 
Diensten van Schrift en Tafel vinden, behalve tijdens de Paascyclus, eens per kwartaal plaats en op 
de Eerste Pinksterdag. De viering van het Heilig Avondmaal draagt een open karakter. 
 
Op Kerstavond worden in de Catharinakerk twee kerstnachtdiensten gehouden waarvoor ook van de 
zijde van randkerkelijke Rodenaren veel belangstelling blijkt te zijn. In "Op de Helte" wordt een dienst 
met een minder traditioneel karakter gehouden. 
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De kerkenraad van de SoW-gemeente draagt medeverantwoordelijkheid voor de oecumenische 
diensten die onder auspiciën van de "Oecumenische Raad van Kerken Noordenveld" worden 
gehouden. Dit zijn bijv. de Kerkendagdienst, een Creatieve Dienst en het maandelijkse Oecumenisch 
Vesper. 
 
In onze SoW-gemeente is de kerkelijke zegening van andere levensverbintenissen mogelijk. 
 
De, uit het eindrapport van de Studiegroep Gemeenteopbouw naar voren komende wens naar meer 
pluriformiteit in geloofsbeleving en differentiatie naar levensfasen zal ook in de zondagse erediensten 
worden gehonoreerd. Hoe dit vorm te geven is het komende jaar een uitdaging voor kerkenraad, 
predikanten en de Ambtsgroep Vieren. 

3.2.4 Het SoW Organisatiemodel. 
Figuur 2 geeft in een schema weer hoe het werk binnen onze SoW-gemeente is georganiseerd.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Figuur 2: Organisatie SoW-gemeente 

 

3.2.5 Kerkenraad en moderamen 

3.2.5.1 De Kerkenraad. 
Voor de kerkenraad van de SoW-gemeente Roden-Roderwolde gelden in algemene zin de bepalingen 
zoals geformuleerd in de interim-regeling "De Kerkenraad en het Consulentschap" uit de Tussenorde. 
De kerkenraad bepaalt het integrale beleid voor de SoW-gemeente en voert dit uit. 
Wat de werkvelden Pastoraat, Diaconaat, Beheer, Jeugd, Toerusting en Vieren betreft is de 
beleidsvoorbereiding en -uitvoering gedelegeerd aan een zestal "Ambtsgroepen". In de kerkenraad 
zijn alle ambtsgroepen van de SoW-gemeente vertegenwoordigd door afgevaardigden uit de 

• 1e en 2e voorzitter
• 1e en 2e scriba
• Predikanten (4)
• Ouderlingen (19)
• Diakenen (5)
• Kerkrentmeesters (4)

Kerkenraad
• 1e en 2e voorzitter 
• 1e en 2e scriba
• Predikant (1)
• Ouderlingen (2)
• Diakenen (2)
• Kerkrentmeesters (3)

Moderamen

Pastoraat
• Predikanten
• Sectieteam-medew. (incl.
   Ouderlingen) (ca. 100)

Diaconaat
Diakenen (28)

Beheer
 (Ouderl.)Kerkrentmeesters (4)

Cie van Beheer (4) 

Kerkvoogdij Roden (8)

ZWO (8) 

Jeugd
• Predikant (spec. Jeugdwerk)
• Jeugdouderlingen (2)
• Gemeenteleden (5)

Kerkvoogdij Roderw. (3)

Vieren
• Predikant
• Organisten, Cantors
• Kerkenraads-, cantorij-
   en gem.leden

Toerusting

• Predikant (spec. Toerusting)
• Gemeenteleden (3)
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betreffende ambtsgroep. De kerkenraad stelt de taakomschrijving van de ambtsgroepen vast en 
evalueert deze tenminste één keer per jaar. 
In de ambtsgroepen zijn de gelijksoortige activiteiten van het betreffende werkveld van de 
afzonderlijke federatiepartners samengevoegd. Voor de Ambtsgroep Beheer geldt dat nog niet. De 
planning is om ook de beheersactiviteiten (beide Kerkvoogdijen en de Commissie van Beheer) in het 
eerste kwartaal van 2004 te hebben geïntegreerd in de activiteiten van de Ambtsgroep Beheer. 
 
De kerkenraad bestaat totaal uit 36 leden: 
• 1e en 2e voorzitter (ouderling) 
• 1e en 2e scriba (ouderling) 
• 4 predikanten 
• 16 ouderlingen pastoraat 
• 1 jeugdouderling 
• 1 ouderling toerusting 
• 1 ouderling vieren 
• 4 kerkrentmeesters 
• 5 diakenen 

Het voorzitterschap en het scribaat zijn "duobanen". In onderling overleg wordt de taakverdeling 
vastgesteld. 
De ouderlingen pastoraat vertegenwoordigen de wijken. De overige ouderlingen en diakenen 
vertegenwoordigen een van de ambtsgroepen. Voorts wordt bij de samenstelling van de kerkenraad 
rekening gehouden met een evenwichtige vertegenwoordiging van de drie federatiepartners.. 
De kerkenraadsvergaderingen zijn openbaar, tenzij het moderamen aangeeft dat een vergadering of 
deel daarvan besloten dient te zijn.  
Voor belangrijke beslissingen van de kerkenraad wegen de standpunten en adviezen van de 
betrokken organen van bijstand, eventuele werkgroepen en commissies in de besluitvorming mee 
en/of wordt de gemeente gehoord. Indien zij dat wensen hebben gemeenteleden spreekrecht in de 
kerkenraad.  
De predikanten worden normaal gesproken in de kerkenraadsvergaderingen vertegenwoordigd door 
de predikant met het "bestuurlijke" specialisme. De andere predikanten zijn wel lid van de kerkenraad. 
Via "Kerknieuws" wordt de gemeente op de hoogte gehouden van de zaken die in de kerkenraad aan 
de orde komen resp. aan de orde zijn geweest.  
De kerkenraad vergadert tenminste acht keer per jaar. 

3.2.5.2 Het Moderamen 
Het moderamen wordt verkozen door de kerkenraad. Het bestaat tenminste uit een voorzitter, een 
scriba, één ouderling, één kerkrentmeester, één diaken en één predikant. In het moderamen zijn de 
drie federatiepartners op evenwichtige wijze vertegenwoordigd. 
Het moderamen bereidt de agenda en de besluiten van de kerkenraad voor, voert de besluiten uit of 
delegeert de uitvoering ervan bijv. aan commissies en werkgroepen. 

3.2.6 De Ambtsgroepen. 
De Ambtsgroepen zijn belast met de beleidsvoorbereidende en beleidsuitvoerende werkzaamheden 
voor het hun respectievelijke werkvelden. 

3.2.6.1 Ambtsgroep Pastoraat. 
In de Ambtsgroep Pastoraat wordt door de vertegenwoordigers uit de sectieteams de gang van zaken 
rond huisbezoeken, groothuisbezoeken, wijkavonden en andere pastorale activiteiten voorbereid en 
gecoördineerd.  
De sectieteams bestaan uit de wijkpredikant, wijkouderlingen, wijkdiakenen en sectieteam-
medewerkers. De sectieteams zijn in de Ambtsgroep Pastoraat vertegenwoordigd door één of meer 
predikanten en de wijkouderlingen. Wanneer er geen wijkouderling voor handen is, kan een ander lid 
het sectieteam vertegenwoordigen. De predikanten kunnen in onderling overleg afspreken, wie van 
hen de vergadering van de ambtsgroep bezoekt/bezoeken. 
 
De leden van de sectieteams zijn de "ogen en oren" van de gemeente. Gesignaleerde behoefte aan 
pastorale zorg wordt gemeld aan de betreffende wijkouderling of wijkpredikant 
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Er wordt gesproken over vorm en inhoud van het pastorale gesprek. Het “omzien naar elkaar” vormt 
daarbij de rode draad. Met verschillende werkvormen worden wijkouderlingen getraind om hun 
pastorale werk te kunnen doen. Ook het thema voor de groothuisbezoeken en wijkavonden in een 
seizoen wordt vastgesteld en voorbereid in de ambtsgroep. Bij de voorbereidingen en trainingen kan 
de ambtsgroep een beroep doen op de Ambtsgroep Toerusting. 
De wijkouderlingen werken in het pastoraat nauw samen met de overige leden. Hoe die 
samenwerking en de werkverdeling vorm krijgt, wordt aan de teams zelf overgelaten. 
 
De eigen wijkpredikant is pastoraal het eerste aanspreekpunt voor pastorale bijstand van een 
individueel gemeentelid. Indien een gemeentelid daarvoor de dringende wens uitspreekt kan, in 
overleg, een predikant uit een andere wijk worden ingeschakeld. 
 
Zie verder het Beleidsplan Ambtsgroep Pastoraat, bijlage 2. 

3.2.6.2 Ambtsgroep Diaconaat 
Voor het samenwerken, de bevoegdheden, taken en werkzaamheden van de diaconie geldt in 
algemene zin de regeling voor het beheer van financiële zaken uit de Tussenorde (Zie Tussenorde: 
Interimregeling gezamenlijke verzorging stoffelijke aangelegenheden).  
 
De diaconie heeft een dagelijks bestuur van 6 leden en de totale groep diaconie bestaat uit 28 leden.. 
De wijkdiakenen hebben, naast hun taak als wijkdiaken, veelal een specifiek aandachtsgebied extra 
bijv.: ZWO, Kerk & Samenleving, senioren, classis, jeugd, asielzoekers, liturgie, kerktelefoon en MDT 
 
Het dagelijks bestuur (DB) bestaat uit: 
• 1e en 2e voorzitter 
• 1 secretaris 
• 1e en 2e penningmeester 
• 2 diakenen 

Het DB is dagelijks aanspreekpunt voor alle diaconale activiteiten en signalen die zich in de 
kerkgemeenschap voordoen. 
 
De diaconie neemt deel aan de volgende activiteiten 
• Deelname aan de erediensten 
• Jeugddiaconaat 
• Vieren 
• Kerk & Samenleving 
• Ouderen 
• Particuliere synode 
• Vluchtelinggerelateerde initiatieven 
• Zending, Diaconaat en Ontwikkelingswerk (ZWO). 

 
Een belangrijke werkgroep van de diaconie is ZWO. Deze werkgroep is in onze SoW-gemeente zeer 
actief. 
 
De doelstelling van de ZWO-werkgroep is:  
• De gemeente (en anderen) informeren over en bewust maken van wat er gebeurt op het gebied 

van zending, werelddiaconaat en ontwikkelingssamenwerking.  
• Samen met gemeenteleden opzetten van acties en projecten die er op gericht zijn de onrecht-

vaardigheid in de samenleving te verbeteren. 
• De gemeente/gemeenschap wijzen op haar verantwoordelijkheid voor de zending, het 

werelddiakonaat en de ontwikkelingssamenwerking. 
• Geld inzamelen ten behoeve van de verre naaste. 

 
Het ZWO-werk richt zich voornamelijk op het buitenland. Bij deze activiteiten wordt altijd getracht 
samen te werken met de mensen in de derde wereld. 
 
De ZWO-werkgroep bestaat uit ongeveer 8 personen. Van de leden wordt verwacht, dat ze betrokken 
zijn bij het werk van zending, werelddiakonaat en ontwikkelingssamenwerking. Er wordt daarnaast 
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gewerkt met ad hoc vrijwilligers voor bijv. een artikel in Kerknieuws, voor het deelnemen aan bepaalde 
acties of het leveren van een bijdrage aan een kerkdienst. 
 
Zie verder zie Beleidsplan ZWO, bijlage 2. 

3.2.6.3 Ambtsgroep Beheer. 
De Ambtsgroep Beheer behartigt voor een deel de financiële belangen van de SoW-gemeente voor 
zover deze reeds samengevoegde activiteiten betreffen. Dit geldt bijv. voor het gezamenlijke 
jeugdwerk, de kosten voor de kerkenraad, de erediensten, het kerkblad "Kerknieuws" en een aantal 
ambtsgroepen.  
 
De federatiepartners dragen elk voor een bepaald bedrag bij aan de Ambtsgroep Beheer. Voor deze 
samenwerking, de bevoegdheden, taken en werkzaamheden geldt in algemene zin de regeling voor 
het beheer van financiële zaken uit de Tussenorde (Zie Tussenorde: Interimregeling gezamenlijke 
verzorging stoffelijke aangelegenheden).  
 
De Kerkvoogdij van de Herv. Gemeente Roden (6 ouderlingen-kerkvoogd, 2 gemeenteleden), de 
Kerkvoogdij van de Herv. Gemeente Roderwolde (2 ouderlingen-kerkvoogd, 1 gemeentelid) en de 
Cie. van Beheer van de Gereformeerde Kerk (2 ouderlingen-kerkrentmeester, 6 gemeenteleden) 
opereren tot nu toe zelfstandig. Elk van de colleges bestaat uit een voorzitter, secretaris,  
penningmeester/administrateur en één of meer leden. 
 
In september 2003 wordt gestart met een project dat als doelstelling heeft om de Kerkvoogdijen en de 
Cie. van Beheer, wat betreft de "levende" inkomsten en uitgaven, samen te voegen en het beheer 
daarvan onder te brengen bij de Ambtsgroep Beheer. Zodra dit zijn beslag heeft gekregen zal er 
sprake zijn van een College van Kerkrentmeesters. De huidige beheerscolleges blijven in afgeslankte 
vorm bestaan. Zij zullen verantwoordelijk blijven voor het beheer van de respectievelijke vermogens: 
Kapitaal, gebouwen en landerijen. 
 
Verjaardagsfondsen, de Stichting Hinszorgel en de Stichting Kerknieuws 
 
• De Kerkvoogdij van de Herv. Gemeente Roden en de Cie. van Beheer Gereformeerde Kerk 

Roden beschikken over totaal 3 verjaardagsfondsen, 2 herv. (Roden en Nieuw Roden) en 1 
geref. die geheel gerund worden door een grote groep vrijwilligers. Uit de opbrengsten van deze 
fondsen worden extra's gekocht voor bijv. vernieuwing en verfraaiing van het interieur van de 
kerkgebouwen. 

 
• Voor instandhouding van het monumentale Hinszorgel in de Catharinakerk maakt de Herv. 

Kerkvoogdij Roden gebruik van de diensten van de Stichting Hinszorgel. Deze stichting heeft als 
doelstelling het inzamelen van gelden voor restauratie en onderhoud van het orgel. De tweede 
en laatste restauratiefase zal uitgevoerd worden in de periode medio 2004 tot medio 2005. De 
benodigde gelden daarvoor zijn verworven uit bijdragen van gemeenteleden, subsidies van de 
Rijksdienst voor de Monumentenzorg en giften uit diverse cultuurfondsen. 

 
• Het gezamenlijke kerkblad "Kerknieuws" is het communicatiemedium van de SoW-gemeente. 

Het verschijnt elke 14 dagen behalve in de maanden juli en augustus. Het kerkblad wordt geheel 
door vrijwilligers gemaakt en gedistribueerd: Van verzamelen en beoordelen van de kopij 
(redactie) via opmaak (opmaakploeg), drukken (drukploeg) tot en met het bezorgen bij de 
abonnees in de wijken. De exploitatie van het kerkblad is ondergebracht in de Stichting 
Kerknieuws. De jaarlijkse exploitatiebegroting is sluitend. 

 
Omdat op korte termijn de beheerscolleges zullen worden samengevoegd tot het College van 
Kerkrentmeesters is het niet zinvol om als afzonderlijk college op dit moment (juli 2003) nog een 
beleidsplan te maken. De integratie zal worden afgerond met het maken van een "Beleidsplan College 
van Kerkrentmeesters" dat naar schatting begin 2004 gereed zal zijn. Hierin zal het te voeren beleid 
m.b.t. de materiele zaken van de SoW-gemeente worden beschreven.  
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3.2.6.4 Ambtsgroep Jeugd. 
In de Ambtsgroep Jeugd worden alle activiteiten van de SoW-gemeente op het gebied van jeugd- en 
jongerenwerk gecoördineerd. Tevens wordt het beleid voor de komende jaren gemaakt. 
De Ambtsgroep Jeugd heeft als doelstelling om alle jeugd uit de Samen op Weg gemeente Roden-
Roderwolde op een positieve manier in contact met het christelijk geloof te laten komen door middel 
van spelen, leren, vieren, dienen en ontmoeten. Het is belangrijk hen een plaats te bieden, waar ze 
zich thuis kunnen voelen, waar ze leeftijdsgenoten kunnen ontmoeten en waar ruimte is voor hun 
vragen.  
 
De Ambtsgroep Jeugd richt zich op drie leeftijdsgroepen:  
• Kinderen tot 12 jaar; 
• Jongeren van 12–16 jaar; 
• Jongeren van 16 jaar en ouder (tot ± 25 jaar).  

 
De Ambtsgroep Jeugd heeft een dagelijks bestuur dat de dagelijkse gang van zaken binnen het 
jeugdwerk behartigt. Daarnaast is er binnen de Ambtsgroep Jeugd een Jeugdraad die bestaat uit het 
dagelijks bestuur aangevuld met vertegenwoordigers van iedere jeugdactiviteit en een predikant met 
als aandachtsgebied het jeugd- en jongerenwerk.  
Het huidige jeugdwerk kenmerkt zich door met name het in stand houden van activiteiten die al sinds 
jaar en dag een onderdeel vormen van protestantse gemeenten.  
 
In november 2001 is de koers van de Ambtsgroep Jeugd voor de komende twee en een half jaar (tot 
mei 2004) vastgelegd in het Beleidsplan 2001-2004. 
 
Een overzicht van de huidige activiteiten: 
• Kinderopvang tijdens de kerkdiensten voor kinderen tot 4 jaar 
• Kindernevendienst tijdens de kerkdiensten voor kinderen van de groepen 1 t/m 4 en 5 t/m 8 van 

de basisschool 
• Zondagsschool Roderwolde tijdens de zondagse eredienst voor kinderen vanaf 6 jaar. 
• Jeugdkapel/Jeugdkerk om de 14 dagen tijdens de kerkdiensten in de Catharinakerk en "Op de 

Helte" voor jongeren van 12-15 jaar en voor jongeren van 15+; 
• Catechese voor diverse doelgroepen: 

− Kindercatechese t.b.v. kinderen die willen deelnemen aan het Heilig Avondmaal 
− Basiscatechese voor 11- en 12 jarigen 
− Huiskamergespreksgroepen voor 12- tot 16 jarigen 
− Gespreksgroep 16+ 
− Belijdeniscatechese 

• Jeugdclub "De Hobbykeuken" om de 14 dagen voor 2 groepen in de Bijkeuken 
• Kinderkoor voor kinderen van 6-9 jaar en een tienerkoor voor kinderen van 10-14 jaar 
• Soos, een ontmoetingsplaats voor leeftijdsgenoten in de leeftijd van 12 tot ca. 25 jaar 
• Jeugddiaconaat voor jongeren van 12-18 jaar waarbij één à twee keer per jaar een project met 

deze jongeren wordt gedaan 
• Oecumenisch Jeugdwerk Noordenveld voor jongeren van 12-16 jaar waarbij projecten en/of 

activiteiten in oecumenisch verband worden georganiseerd 
 
Zie verder het Beleidsplan Ambtsgroep Jeugd, bijlage 2. 

3.2.6.5 Ambtsgroep Toerusting. 
De Ambtsgroep Toerusting is pas kortgeleden van start gegaan. 
De doelstelling van de ambtsgroep is het organiseren van lezingen, cursussen en trainingen voor 
ambtsdragers en sectieteams.  
Verder stelt de ambtsgroep een handleiding samen voor ambtsdragers. 
In haar hoedanigheid is deze ambtsgroep sterk ondersteunend voor alle andere ambtsgroepen. 

3.2.6.6 Ambtsgroep Vieren. 
De Ambtsgroep Vieren houdt zich in het bijzonder bezig met de vormgeving van de kerkdiensten in 
onze gemeente en specifieke onderdelen daarvan. Dit kan zowel op verzoek van de kerkenraad 
gebeuren als op eigen initiatief van de ambtsgroep. 
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De ambtsgroep is samengesteld uit predikanten, cantors, vertegenwoordigers van kerkenraad en 
diaconie alsmede organisten en belangstellende gemeenteleden. 
De ambtsgroep bezint zich op de orden van dienst die in onze kerken gebruikt worden en doet in dit 
verband voorstellen aan de kerkenraad. Een aanzienlijk deel van de aandacht gaat uit naar het 
voorbereiden en evalueren van de Paascyclus. Daarnaast houdt de ambtsgroep zich bezig met de 
voorbereidingstijd voor Kerst en Pasen, de muzikale vormgeving van de diensten, de plaats van de 
cantorij en het orgelspel in dit geheel, de wijze waarop avondmaal en doop worden gevierd en veel 
andere zaken die zich in en rond de erediensten afspelen. 
 
Zie verder het Beleidsplan Ambtsgroep Vieren, bijlage 2 

4. Interkerkelijke samenwerking. 
De SoW-gemeente Roden-Roderwolde werkt in de "Oecumenische Raad van Kerken Noordenveld" 
samen met de Dooopsgezinde Gemeente, de RK Parochie der Triniteit in Roden en Leek, de Kerk 
van Peize, de Hervormde Gemeente te Norg en de SoW-gemeente i.o. te Een-Veenhuizen. 
 
De Oecumenische Raad telt de volgende werkgroepen: 
• Leerhuizen 
• Kerk en Samenleving 
• Oecumenische Diensten 
• Oecumenische Vespers 
• Recreatie AZC-Roden 

 
De Raad steunt de Stichting Noodopvang Dakloze Asielzoekers Noordenveld (SDAN), het 
Oecumenisch Jongerenkoor Enthousiasmos, de Interkerkelijke club voor verstandelijk gehandicapten 
te Roden en de jaarlijkse bijeenkomst van de Interkerkelijke Volkskerstzang. 
De Raad wil ten dienste staan van heel de gemeente Noordenveld. 
 


